TRAKYA UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI
BIRINCi BOL UM
Amagc, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci Trakya Universitesine bagli Saglik Hizmetleri Meslek

Y Uksekokulu disindaki Meslek Y Uksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin yapmakla
yukdmli olduklar: stajlarailiskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge hilkiimleri Trakya Universitesine bagli Saglik Hizmetleri Meslek
Y Uksekokulu digindaki Meslek Y uksekokulu Ggrencilerinin yapmakla yukumli olduklar:
stajlarda uyacaklar: usul ve esaslar ile stajlarin yapilis ve uygulamis hilkimlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge 11.08.2003 tarih ve 25196 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Trakya Universitess Meslek Y iiksekokullar: Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin
31.maddesi ve 01/10/2008 tarihinde yurirltge giren 5510 sayil1 Sosyal Guvenlik Kurumu
yasasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) (1) Bu ybnergede gecen;

a) Universite: Trakya Universitesini,

b) Rektor: Trakya Universitesi Rektorini,

C) MYO: Meslek Y tiksekokulunu,

¢) SKS: Saglik Kiltur ve Spor’u,

d) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu' nu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- (1) Stg ve Egitim Uygulama Kurulu MYO 0&grencilerinin stgj islemlerini
yuritmek ve degerlendirmek Uzere okul sanayi koordinatorliginden sorumlu bir midar
yardimcisi baskanliginda gorevli bir memur ileilgili program baskanindan/ koordinat6riinden
olusur.

UCUNCU BOLUM
Stajlar
Staj Sires ve Dénemleri

Madde 6- (1) MYO O0grencilerinin 6n lisans diplomas: almaya hak kazanabilmesi igin
programlar ile ilgili isyerlerinde 40 tam isginu stg yapmalari zorunludur. Stgj sliresi ve
sayisi, 40 tam isguni olarak bir defada yapilabilecegi gibi 10 is glininden az ve 2 defadan
fazla bolinmemek sartiyla, ilgili birimlerin yonetim kurullarinca kararlastirilacak sire ve
sayida uygulanir.

(2) Derderini tamamlamis ve mezuniyet icin sadece staj eksigi kalmis dgrenciler veya
derslerini tamamlamamis ancak hicbir derse de devam mecburiyeti olmayan 6grenciler
katilmak zorunda oldugu sinav gunleri haricinde egitim dgretim donemlerinde de stajlarini
yapabilirler. Yuksekokul Kurulu'nun uygun gdrmes halinde, giz ve bahar yariyillar
arasindaki tatilde de staj imkan: tamnabilir.

(3)Staj Donemleri: Ogrenim Goren Ogrenciler Icin;Yaz Donemi: Haziran, Temmuz ve
Agustos aylarinda birimlerin belirleyecegi tarihlerde,

Derslerini tamamlamis ya da devam zorunlulugu olmayan ogrenciler igin; Guz Donemi: Ekim
ay1 icerisinde baslamak sart1 ile, Bahar Donemi: Mart ay:1 igerisinde baslamak sart1 ile ¢
dénemdir.

Staj Icerikleri

Madde 7- (1) Sta icerikleri, aym program yurtten diger MY O’lar1 ile uyumlu olacak sekilde
Y Uksekokul Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.



Staj Yeri ve Temini

Madde 8- (1) Stgjlar, Y tksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan uygun gérilen
resmi ve 0zel kuruluslar ile yurtdisindaki benzer kuruluslarda yapilir.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundacir. MY O yonetimi staj yeri bulmakla
yukidmlt degildir. Bakanliklar, kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan
saglanan sta imkanlar: Y tksekokul panolarinda ilan edilir. Uzaktan Egitim programlarinda
web sayfasindan duyurulur.

(3) Resmi ya da 6zel kuruluslardan alinabilecek Ucretli yada Ucretsiz staj kontenjan
Onerilerine kontenjandan fazla basvuru halinde, basvurular kuraile degerlendirilir .

(4) Uzaktan Egitim Programlarinda dgrenim goren ogrenciler ilgili Y Uksekokul Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu tarafindan her bir program igin belirlenip web sayfasinda ilan
edilen konulardan en az birine iliskin faaliyetlerde bulunan staj yerlerinde staj yapabilir.

Staja Baslama

Madde 9- (1) Stagja baslayacak Ogrenci, her bir stg icin bir staj dosyasi hazirlamak
zorundadir. Daha 6nceden eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar icin de ayr1 bir stg
dosyasi hazirlanmalidir. Stgj dosyas: ile ilgili esaslar ilgili Yuksekokul Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(2) Ogrenciler, asagidaki belgelerle Y ilksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’ na
kayit tarih ve sayisi alarak basvurur. Stg ve Egitim Uygulama Kurulu, stgj yapmasina
durumu uygun olanlarin listesini Y Uksekokul Kuruluna sunar. Y uksekokul Kurulunun
onayindan gecmeyen staja 6grenci gonderilemez. Staj yapmasi uygun gorulenlerin listesi
Y Uksekokul WEB sitesinde yayinlanr.

Staj Bagvuru Belgeleri

a) Isyeri Staj Kabul Belgesi (6grencinin isyerinde/kurumda staja kabul edildigine dair,
sirket/kurum  baghkli  k&gida yazilmis, yetkili  tarafindan  imzalanmig  ve
kaselenmis/muhtrlenmis belge)

b) Staj Bilgi ve Tercih Formu
c) Ogrenci Belgesi
d) Ogrencinin almis oldugu dersleri gosteren ders plan ve 6zgecmis

€) 6 adet vesikalik fotograf (Kilik kiyafet yonetmeligine uygun)
f) Y Uksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu' nun talep edecegi diger belgeler.

(3) Uzaktan Egitim Programlarinda 6grenim goren ogrenciler stagj islemlerini ilgili
Y Uksekokulun web sayfasi Uzerinden yaparlar.

(4)Y Uksekokul Kurulunca stgj yeri /stgjina baslamasinaizin verilen 6grenci, staj yerini
Stgj ve Egitim Uygulama Kurulunda kabul edilebilecek bir mazereti olmadan ve bu kurula
bilgi vermeden degistiremez. Degistirdigi takdirde yapilan staj gegerli degildir.



Stajin Uygulanmas

Madde 10- (1) Stg ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan dizenlenen staj calisma
programlarinin birer 6rnegi, Y iksekokul Mudurltglu tarafindan 6grencinin staj dosyasina
konulur.

(2) Is yeri her stajyer dgrenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj
amirlerinin kendi meslek alanlarinda en az lisans diplomasina veya yeterli meslek
deneyimine sahip olmalari sart1 aranir.

(3) Ogrenci, staj siresi boyunca, kendisine verilen programa gore yirittiigii
caligmalari, guni gintine not eder ve sta) dosyasina gecirir. Gunlik formlar staj amirince
imzalamir.  Staj  bitiminde isyerinin amiri, tim c¢alismalar1i kontrol eder ve onaylar.
Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmas Gereken Kurallar

Madde 11- (1) Ogrenciler staj yaptiklar: kurulusun bagli oldugu isyeri yonetmeliklerine,
kurulusun i¢ dizenine, disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallara uymak ve cevreye iyi 6rnek
olmak zorundadir. Staj calisma programu kapsaminda verilen gorevleri yapmayan ve
kurallara uymayan 6grencilerin durumu, stgj yapilan kurum amiri tarafindan Y tksekokul
Mudarltgune bir yazi ile bildirilir.

(2) Ogrenciler calistiklar: isyerinin olanaklar1 6lglsinde Kkurulustaki  sosyal
imkanlardan, yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin, Ucretli ya da Ucretsiz olarak
yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklar: isyerlerinde kullandiklar1 makine ve techizati, malzeme
ve tesisleri iyi kullanmak zorundadhrlar. isyeri yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal
yollara basvuru hakkina sahiptirler.

(49) Stgja gonderilen oOgrencilerin calisma durumlar: ile tutum ve davranslari,
gerektiginde Y Uksekokul Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir 6gretim elemamina veya
Ogretim elemanlarindan olusan bir komisyona veya 6grencinin stgj yaptig: yerde bulunan bir
Y Uksekdgretim Kurumuna denetlettirilerek hazirlanan rapor Y uksekokul Mdudurlugi' ne
bildirilir.

Devam Zorunlulugu ve M azeretler
Madde 12- (1) Stg stresi Madde 5 de 6ngorilen siirede yapilir. Ancak ;
a) Oprencinin staja devam edemeyecegine dair Universite Hastaneleri, Devlet

Hastaneleri ya da Saglik Ocaklarindan alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik halleri (her
staj donemi igin ayr1 hesaplanir.)



b) Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin yazili izin
verdigi 3 is gununi asmayan devamsizliklar (her staj donemi igin ayr1 hesaplanir).Bu
durumlarda O0grenciler mazeretli sayilirlar ve Y tksekokul Staj, Egitim ve Uygulama Kuruluna
Bilgi vermeleri gerekir.

(2) SO0z konusu mazeretler disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj donemi igin
staj suresinin %10 undan az olan Ogrencilerin stajlarim eksik kabul edip etmemeye ilgili
Y Uksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu karar verir ve bu siniri asan mazeretsiz
devamsizliklarda staj reddedilir.

Staj Dosyalarinin Teslimi

Madde 13- (1) Stg dosyasinin, en geg staj bitiminden itibaren 2 hafta icinde Y Uksekokul
MUdurltgi ne elden veya posta / kargo ile teslimi / gbnderilmesi gerekir. Y iksekokul gelen
her dosyaya kayit numarasi verir. Ancak, posta ve kargodaki gecikmelerden ve
kaybolmalardan idare sorumlu degildir. Bu siire i¢inde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci
stajint yapmarmis sayilir.

Staj Basar1 Formu

Madde 14- (1) Ogrenci, staja baslarken GiZL1 damgal1 staj basar1 formunu staj yapacag:
kurulus veya is yerine vermek zorundadir. Stgj bitiminde yetkili amir veya amirler tarafindan
doldurulan form, GIZLI kayd: ile iadeli taahhiitlii olarak postaile yada zarfin agzi1 kapatilip
onaylanmis olarak gizlilik kurallart igerisinde staj yapan Ogrenci ile Y uUksekokul
Mudurltgu ne en geg staj bitimini takiben 1 hafta icinde gonderilir.

(2) Sta basar: formunda, A: Cok iyi, B:lyi, C:Orta, D: Yetersizanlaminagelir.
Stajlarin Degerlendirilmes

Madde 15- (1) Stgj dosyasi, gizli staj basar1 formu ve varsa kontrol ve degerlendirme
raporlari, Y Uksekokul Mudurltgl tarafindan ilgili YUksekokul Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu na sevk edilir. Ogrencinin staj dosyasi, icerdigi bilgiler, yazilis1 ve is yerinden gelen
stgf basar1 formu da goz Onine alinarak sbz konusu kurulca incelenir.  Stagin
degerlendirilmesi Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan staj degerlendirme formunun
doldurulup onaylanmasi ile sonuclamir. Kurul karari kesindir. Basarili bulunan stajin
degerlendirme formu Stg ve Egitim Uygulama Kurulu Gyeleri tarafindan doldurulup
imzalanarak onaylanir. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan uygun gortlmeyen stajlar
gun sayisi ve staj konusu belirtilerek kismen veya tamamen reddedilebilir.

(2) Y Uksekokul Mudirlugine “Staj Basar1 Formu” gelmeyen dgrencilerin staji kabul
edilmez. Stg basar1 formunun postadaki kaybolmalarindan ve gecikmeden Y tksekokul
sorumlu degildir.

(3) Stg dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere dizeltme icin 2 hafta ek slre
verilir. Staj sonuclari, staj bitimini takiben en geg 2 ay icinde okulun ilan panosu ve WEB
sayfasindailan edilir.

Y abana Ulkelerde Staj



Madde 16- (1)Yabanci Ulkelerde staj yapacak Ogrenciler, stgja kabul edildiklerini ve ne
zaman baglayacaklarim belirten bir yaziy1 dilekce ekinde okul mudurligtine vermelidir. Stg
dosyalar1 Tlrkce veya Ingilizce diizenlenmis olabilir.

DORDUNCU BOLUM

Y etkilendirmeve M ali Hikimler

Y etkilendirme

Madde 17- (1) Stgj donemlerindeki Ogrenci sayilari ilgili donemin ilk haftasinda
Universitemiz Rektorligine SKS Daire Baskanligina bildirilir.

(2) YUksekokul 6grencilerinin zorunlu stajlar: ile ilgili ¢alisma ve sosyal guvenlik
islemleri icin, mudir tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara (Rektorlik,
SGK, Bdlge Calisma Mudurltgu) bildirilir,

(3) Ogrenci staja baslamadan en az 10 giin 6nce, yetkilendirilmis memur tarafindan,
Bolge Calisma Mudurltgi' ne ilgili 6grenciler hakkinda Ise Giris Bildirgesi (cok sayida
Ogrenci icin dizi pusulast seklinde)hazirlanip ve 3’ er adet fotograf ile birlikte teslim edilir.

(4) Oprenci staja baslamadan 1 giin 6nce sigortal1 ise giris bildirgesi diizenlenerek
SGK’nabildirilir.

(5) Her bir 6grenci icin varsa var olan SGK numarasi Uizerinden, yoksa yeni alinacak
SGK numarasi Uzerinde sisteme girisi yapilir.

(6) Stagjim tamamlayan 6grencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip yasal siresi
icinde ilgili kurumlara (Universitemiz SKS Daire Bagkanligi, SGK, Boélge Calisma
Mudarlugine v.s.) bildirilir.

(7) Herhangi bir sebeple stajim tamamlayamayan Ogrenciler icin “Isyeri Cikis
Bildirgesi” hazirlanarak, yasal siiresi icinde ilgili kurumlara (Universitemiz SKS, SGK, Bélge
Calisma Mudurlugi v.s) bildirilir.

(8) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hikim bulunmayan konulari,
yonerge hikimlerine aykiri dismemek kosuluyla, ilgili Y Uksekokul Y 6netim Kurulu karara
baglamakta yetkilidir.

(9) 5510 Sayili Sosyal Sigortaar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun stajyer
Ogrencilerle ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, zorunlu staj uygulamasi yapacak
Ogrencilerin aylik sigorta primleri RektorlUk tarafindan 6denecektir. TUm prosedirler yerine
getirildikten sonra sadece 6deme isi kalan Ogrenci primlerinin 6denip O6denmemesi
Rektorlugiin sorumlulugundadhr.

(10) MY O Muduri tarafindan kurum adina SGK isyeri numarasi alinir.



(11) SGK’na isyeri bagvurusu yapildiginda yapilan ise, is kazasi ve meslek hastaligi
bakimindan bir tehlike derecesi verilecek olup bu tehlike derecesi (is kazasi ve meslek
hastaligi primi oram isin tehlike derecesine gore farklhilik gostermektedir.) Rektorlige
bildirilir.

(12) Zorunlu staj yapacak Ogrencilerin prim 6demelerinin gerceklestirilmesi, staj
yapacak Ogrencilerin primlerinin bultgesinin olusturabilmesi igin staj yapacak dgrenci sayilari
(yillik /aylik), stajin ne kadar streli ve hangi donemlerde yapildigimin (zaman araliklart yonu
itibariyle) Rektorltge bildirilir.

(13) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai mueyyideyle karsilasilmamak
icin, “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin’ elektronik ortamda onaylamp alinan ciktilar
alinarak (28 Eylul 2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerinin” SGK’na verilmesi ve “Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve

Esaslar Hakkindaki Teblig”de belirtilen siireler dikkate alinarak staj yapilan ay: takip eden
ayin en gec 15'ine kadar SKS Daire Bagkanligina gonderilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hukuamler

Y 6nergede Bulunmayan Haller
Madde 18- (1) Bu Y 6nergede hikim bulunmayan hallerde 11/08/2003 tarih ve 25196 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Trakya Universitess MYO’lar1 Egitim, Ogretim Sinav
Y onetmeligi hikimlerine aykirt olmamak kayd ileilgili MY O Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Yurarluk

Madde 19- (1) Bu yonerge, Trakya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarinte
yurdrlige girer.

Yuritme

Madde 20- (1) Bu yonergeyi Trakya Universitesi Rektorii yiritir.



